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代表 黒川あつひこ

党名が変更になりました！

昨年9月に行われた座間市議会議員選挙において、新人の須崎ともやすが
1511票を得て当選いたしました。誠にありがとうございます。

須崎ともやす（31歳）
TEL/FAX  046-211-6313
090-6712-1276 
E-mail. tomoyasu_suzaki@yahoo.co.jp

座
間
の
た
め
、世
の
中
の
た
め

自
分
の
最
大
限
の
力
を
発
揮
し

貢
献
し
ま
す！

市政レポート

5つの公約

❶消費税ゼロ
❷対米自立
❸ベーシックインカム
❹原発ゼロ 
❺官民格差の是正

代表の黒川は実家がお金持ちでも議員の二世三世でもあ
りません。私たちつばさの党は、与党も野党も期待できない
今、この国を救いたいと言う想いで立ち上がりました。利権
まみれの今の政治を変え、一緒に世の中を直しましょう！

◆党名変更について
オリーブの木という名前は、腐敗する政治を変えるために、右派から
左派まで連帯したイタリアの政治運動の名前でした。
私達は設立から一貫して、行き過ぎたグローバリズムの是正を
訴えて来ましたが、この度、日本の伝統と文
化を守って行くということを、よりわかりや
すく打ち出して行くために、党名を日本語の
「つばさの党」に改名することと成りました。
つばさの党の願いは、あらゆる停滞の打開で
す。目先の利益にばかり振り回される悪しき
グローバリズムの世を変えるために、皆さま
と一緒に羽ばたいて参りたいです。新生つば
さをどうぞよろしくお願い致します。「チャンネルつばさ」を検索！

でチャンネル登録者２2万人突破！ 

●税負担を軽減するためにも地元産業の振興は必須課題。
雇用創出、新たなビジネスモデルの創出。

●中小零細企業・個人事業主のビジネスを円滑化するネット
ワークの構築。

●道の駅をつくり、だれでも商売できる自由なマーケットを創出。
●自然と共存共栄し、緑豊かな座間を未来へ引き継ぐ。

●高齢者・障がい者が安心して暮らせる環境づくり。
●在宅福祉の充実、介護士の処遇改善。
●コミュニティーバスの路線・本数増、歩道の整備
をし、居心地のよい場所、またはシニア世代の経
験や能力を活かし活躍できるよう環境を整える。

●学校給食費の無償化。（子ども１人当たり５万円/
年の負担減）

●中学校に学校給食（自校方式：校内調理）を導入。
●学校給食に地産地消・無農薬・無化学肥料の
オーガニック食材を導入。

●待機児童ゼロを目指すため、保育士・放課後児
童支援員の処遇改善。（給付金、住宅手当）

●県内で最も高い公務員給与を是正し、市民サービスを充実
させる財源とする能力評価制度を導入し、市民のために誠
心誠意働く人を評価し給与に反映。

●行政の不正や無駄遣いを徹底追及し、市民に負担を強いる
ことなく教育・福祉を充実。

●日本一透明な市政を目指し情報公開を徹底する。（須崎の
市政レポート・タウンミーティングなど）
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お困りごとやご要望、
お気軽に連絡ください！

子 育 て 支 援

高 齢 者 支 援

地元産業の振興

行 政 改 革

発行：須崎友康　座間市入谷東 3-8-32　TEL： 046-211-6313

すざき

やる気、元気
！

【須崎ともやす 座間市での政策の柱】



 

　
2
0
1
9
年
12
月
25
日
、神
奈
川
新
聞
の
記

事
で
は
、国
家
公
務
員
の
平
均
給
与
を
1
0
0

と
し
た
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に
つ
い
て
、県
内
33

市
町
村
の
平
均
は
前
年
比
0.2
ポ
イ
ン
ト
減
の

1
0
0
．3
、ト
ッ
プ
の
座
間
市
は
1
0
2
．6
、

政
令
市
、中
核
市
を
除
く
全
国
の
市
区
町
村
で

８
位
だ
っ
た
と
あ
り
ま
す
。

　

座
間
市
職
員
の
給
与
が
国
家
公
務
員
よ
り

高
く
、近
隣
市
や
類
似
団
体
、そ
し
て
全
国
規
模

で
見
て
も
高
い
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、現
状
の

数
値
を
高
い
と
思
う
か
低
い
と
思
う
か
、ま
た

座
間
市
は
ど
の
よ
う
に
認
識
し
、対
策
し
て
き

た
か
お
伺
い
い
た
し
ま
す
。

　
次
に
、給
与
に
つ
い
て
で
す
。平
成
25
年
か
ら

平
成
30
年
の
平
均
給
与
推
移
を
比
較
す
る
と
、

民
間
平
均
給
与
は
４
１
４
万
円
か
ら
４
４
１
万

円
の
約
６・５
％
の
増
加
に
対
し
、本
市
職
員
は

６
３
２
万
円
か
ら
６
９
６
万
円
で
約
１
０・１
％

の
増
加
で
す
。

　
法
律
の
観
点
か
ら
見
て
も
、地
方
公
務
員
法

第
24
条
の
２
項
で
は
、「
職
員
の
給
与
は
、生
計

費
並
び
に
国
及
び
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員

並
び
に
民
間
事
業
の
従
事
者
の
給
与
そ
の
他
の

事
情
を
考
慮
し
て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
あ
り
ま
す
。

い
わ
ゆ
る
均
衡

の
原
則
で
す
。

デ
ー
タ
を
見
る

限
り
官
民
格

差
は
広
が
っ
て

い
ま
す
が
、ど

の
よ
う
に
認
識

さ
れ
て
い
ま
す

で
し
ょ
う
か
。

                                                            

　
■
市
の
回
答

　
本
市
の
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に
つ
い
て
は
、国

を
1
0
0
と
し
た
指
数
よ
り
高
く
、県
内
他
市

の
状
況
か
ら
見
て
も
高
い
水
準
に
あ
る
も
の
と

認
識
し
て
ま
す
。今
ま
で
の
対
策
に
つ
い
て
で
す

が
、国
の
人
事
院
勧
告
を
踏
ま
え
た
職
員
給
与

の
改
定
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。今
後
の

取
組
に
つ
い
て
は
、市
職
員
の
給
与
改
定
の
考

え
方
に
つ
き
ま
し
て
は
、人
事
院
勧
告
の
準
拠

を
基
本
と
し
て
お
り
ま
す
が
、人
事
評
価
制
度

の
実
施
に
よ
り
効
果
結
果
の
反
映
や
職
務
の
級

別
に
よ
る
適
切
な
定
数
管
理
な
ど
を
進
め
、今

後
の
数
値
の
変
動
を
注
視
し
な
が
ら
、国
と
の

比
較
指
数
で
あ
る
1
0
0
は
も
ち
ろ
ん
、近
隣

各
市
の
数
値
な
ど
も
十
分
考
慮
し
た
中
で
慎
重

に
対
応
し
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

 　
■
須
崎
の
質
問

　
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
は
、学
歴
や
経
験
年
数

の
差
に
よ
る
影
響
を
補
正
し
た
数
値
で
、国
家

公
務
員
と
座
間
市
職
員
の
給
与
を
比
較
す
る

重
要
な
数
値
だ
と
思
い
ま
す
。座
間
市
の
ラ
ス

パ
イ
レ
ス
指
数
が
国
の
基
準
を
上
回
り
、全
国

平
均
、近
隣
他
市
類
似
団
体
よ
り
も
高
い
指

数
、国
家
公
務
員
よ
り
多
く
給
料
を
も
ら
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と

は
、納
税
者
で
あ
る

市
民
の
皆
様
の
納

得
を
得
る
こ
と
は

難
し
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

  
■
市
の
回
答

 　
人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て
は
再
構
築
中
で
あ

り
ま
す
が
、職
員
研
修
の
実
施
な
ど
、制
度
の
本

格
実
施
に
向
け
対
応
を
進
め
て
ま
す
。職
務
の

級
別
の
定
数
管
理
に
つ
い
て
も
、現
在
次
年
度

の
改
定
に
向
け
て
検
討
を
進
め
て
い
る
定
員
管

理
計
画
に
合
わ
せ
見
直
し
を
進
め
ま
す
。

　

引
き
続
き
給
与
水
準
の
適
正
化
に
取
り
組

む
中
で
、ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に
つ
い
て
も
改
善

を
図
っ
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

 　
■
須
崎
の
質
問

　
「
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
に
つ
い
て
改
善
を
図
っ

て
い
く
」と
お
答
え
い
た
だ
き
ま
し
た
。前
向
き

な
お
答
え
を
い
た
だ
き
ま
し
て
、よ
か
っ
た
な
と

思
い
ま
す
。や
は
り
市
職
員
の
給
与
に
つ
き
ま
し

て
は
、本
当
に
お
金
が
な
く
生
活
が
苦
し
い
生

活
困
窮
者
の
方
々
に
手
を
差
し
伸
べ
る
、そ
し
て

市
内
の
消
費
を
促
す
観
点
か
ら
見
て
も
、本
当

に
生
活
の
た
め
に
お
金
を
使
う
必
要
が
あ
る
方

々
に
手
を
差
し
伸
べ
て
い
く
、そ
う
い
っ
た
行
政

の
姿
勢
が
今
求
め
ら
れ
る
も
の
だ
と
私
は
確
信

し
て
お
り
ま
す
。数
値
改
善
に
取
り
組
ん
で
い
た

だ
き
た
い
と
お
願
い
を
い
た
し
ま
す
。

■
須
崎
の
質
問

座間市議会議員  須崎ともやす
〒252-0028 神奈川県座間市入谷東3-8-32
TEL/FAX 046-211-6313
須崎に直電! 090-6712-1276 
E-mail. tomoyasu_suzaki@yahoo.co.jp

Facebook Twitter

ご意見、ご相談はこちらへどうぞ！
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E-mail

12
月
の
議
会「
一
般
質
問
」で

須
崎
と
も
や
す
が
質
問
し
た
こ
と

そ
の
中
で
も
、み
な
さ
ん
に
知
っ
て
い
た
だ

き
た
い
の
は
、高
い
座
間
市
職
員
の
給
与
に

つ
い
て
で
す
。

❶
1
を
下
回
る
財
政
力
指
数
に
つ
い
て

❷
財
政
が
硬
直
し
て
い
る
経
常
収
支
比      

　
率
に
つ
い
て

❸
高
い
市
職
員
の
給
与
に
つ
い
て

❹
増
加
し
て
い
る
市
職
員
の
長
期
病
休

　
者
に
つ
い
て 


